
 

รายงานผลการบริหาร 
และพฒันาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลหวายเหนยีว 
อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
เทศบาลต าบลหวายเหนียว  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการด าเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น /ว/ด/ป ที่
เริมและสิ้นสุดการ

ด าเนินการ) 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

1. การวางแผนก าลังคน 
 

1.1 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
(พ.ศ.2567 – 2569) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 
1.2 ปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรแห่งชาติ (LHR) 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1.1 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ไม่มีการด าเนินการขอความเห็น
ขอบต่อ ก.ท.จ.กาญจนบุรี เพ่ือ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
เนื่องจากจ านวนเจ้าหน้าที่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงานและ
ให้บริการประชาชน 
 
 

1.2 บันทึก ปรับปรุงข้อมูล 
อัตราก าลัง เงินเดือน 
ค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลของพนักงาน
เทศบาล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างให้
เป็นปัจจุบันและรายงานทุกเดือน 

 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น /ว/ด/ป ที่
เริมและสิ้นสุดการ

ด าเนินการ) 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

2. การสรรหาบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  
 

2.1 การับโอน (ย้าย) พนัก
เทศบาล ต าแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
ผลการด าเนินการ รับโอนมาด ารง
ต าแหน่ง เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 
2567 
 

2.2 การร้องขอให้กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นด าเนินการ
สอบแข่งขันแทน 
- ต าแหน่ง วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)  
ผลการด าเนินการ ยังไม่มีผู้มา
ด ารงต าแหน่งเนื่องจากหมดบัญชี 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

3. การพัฒนาบุคลากร 
 

140,000 
 
 
 
 

152,500 
 

126,480 
 
 
 
 

73,540 

13,520 
 
 
 
 

78,960 

  
 
 
 
 
 
 

1. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 
2. โครงการส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม ประชุม สัมมนา  
 

 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 
 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น /ว/ด/ป ที่
เริ่มและสิ้นสุดการ

ด าเนินการ) 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

4. การบริหารผลการปฏิบัติงาน ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  
 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
2. การเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
และเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู 

ครั้งที่ 1  
1 ต.ค.66 – 31 มี.ค.67 

 
ครั้งที่ 2 

1 เม.ย. – 30 ก.ย.67 

5. การพัฒนาคุณภาพชีวิต ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  
 

1. เสริมสร้างกิจกรรมและพัฒนา
สภาพแวดล้อมในห้องท างานความ
ปลอดภัยและการมีส่วนร่วม โดย
จัดกิจกรรม big cleaning day 

1 ต.ค.66 –  
30 ก.ย.67 

6. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการ
รักษาวินัยในหน่วยงาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

9,000 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

4,040 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

4,960 

  
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดท าประมวลจริยธรรม
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
และพนักงานเทศบาล 
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบและถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

1 ต.ค.66 –  
30 ก.ย.67 

 
 
 
 

13 มีนาคม 2567 

 



-5- 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง (จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง)  

ประเภท 
ปีงบประมาณ ๒๕๖7 

จ านวนทั้งหมด มีคนครอง อัตราว่าง 

๑. บริหารท้องถิ่น  1 1 - 

๒. อ านวยการ 3 3 - 

๓. วิชาการ 12 10 2 

๔. ทั่วไป 
6 6 - 

๔. ลูกจ้างประจ า 
6 6 - 

๔. พนักงานจ้าง 
33 33 - 
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    ข้อมูลสถิติ (จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล)  

ล าดับที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร วันที่ งบประมาณ 
1. นางณัฐธิตา  ว่องพานิช นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ การใช้งานระบบบูรณาการทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX 

ONLINE) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
12 – 15 ธันวาคม 2566 5,480.- 

2. นายเฉลิมพล มั่นมุ่งยนต์ ลูกมือช่างแผนที่ภาษีฯ การใช้งานระบบบูรณาการทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX 
ONLINE) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

12 – 15 ธันวาคม 2566 5,480.- 

3. นางสาวพรศิริ  หาญณรงค์ ผู้อ านวยการกองคลัง การปิดบัญชีขั้นต้นและการจัดท ารายงานการเงิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

19 - 21 พฤศจิกายน 2566 4,900.- 

4. นายประวิทย์ งามทรัพย์ รองนายกเทศมนตรี การบริหารจัดการและแนวทางปฏิบัติการประชุมสภา
ท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2565 

22 – 24 ธันวาคม 2566 4,500.- 

5. นางสาวอนุเคราะห์ เสลาคุณ ครวูิทยฐานะช านาญการ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและสื่อ
สร้างสรรค์ระดับปฐมวัยในโรงเรียน และศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

11 – 14 มีนาคม 2567 7,300.- 

6. นางสาวไพลิน สมพงษ์ นักวิชาการพัสดุช านาญการ การปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai ส าหรับ 
อปท. 

31 มีนาคม – 2 เมษายน 
2567 

7,430.- 

7. นางกนกอร นิธิศนรวัฒน์ นักวิชาการคลังช านาญการ การปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai ส าหรับ 
อปท. 

31 มีนาคม – 2 เมษายน 
2567 

7,430.- 
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ล าดับที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร วันที่ งบประมาณ 
8. นางกนกอร นิธิศนรวัฒน์ นักวิชาการคลังช านาญการ การเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 

ของ อปท. (NEW e-LAAS) การพิสูจน์ยอดเงินสะสม 
ตาม ว 4570 การวิเคราะห์บัญชีเพื่อตั้งหนี้ ตาม ว 
3901 ว 5144 การจัดท าฐานข้อมูลสินทรัพย์เพ่ือ
เตรียมความพร้อมค านวณค่าเสื่อมราคา การจ าหน่าย
สินทรัพย์ การปรับปรุงรายการบัญชี ตาม สตง. ใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ ของ อปท. (e-LASS) 

26 – 28 เมษายน 2567 4,900.- 

9. นางสาววิราวรรณ  ลี้ไพบูลย์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ช านาญงาน 

การเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
ของ อปท. (NEW e-LAAS) การพิสูจน์ยอดเงินสะสม 
ตาม ว 4570 การวิเคราะห์บัญชีเพื่อตั้งหนี้ ตาม ว 
3901 ว 5144 การจัดท าฐานข้อมูลสินทรัพย์เพ่ือ
เตรียมความพร้อมค านวณค่าเสื่อมราคา การจ าหน่าย
สินทรัพย์ การปรับปรุงรายการบัญชี ตาม สตง. ใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ ของ อปท. (e-LASS) 

26 – 28 เมษายน 2567 4,900.- 

10. นายต้นนที  เอมอ่อง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ รักษา
ราชการในต าแหน่งนักวิเคราะห์ฯ 

การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568 
ประกอบรูปแบบการจ าแนกประเภทรายรับ – 
รายจ่าย และรูปแบบโปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ e-laas  

24 – 26 พฤษภาคม 2567 4,900.- 

11. น.ส.พวงเพ็ชร พัวพันธ์พงษ์ ประธานสภาเทศบาล โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือท าหน้าที่ผู้ถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจ าท้องถิ่น
ระดับอ าเภอและระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ครู ข) จังหวัดกาญจนบุรี 

2 – 4 กรกฎาคม 2567 2,300.- 
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ล าดับที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร วันที่ งบประมาณ 
12. นางสาวอนุเคราะห์ เสลาคุณ ครูวิทยฐานะช านาญการ โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือท าหน้าที่ผู้ถ่ายทอด

ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจ าท้องถิ่น
ระดับอ าเภอและระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ครู ข) จังหวัดกาญจนบุรี 

2 – 4 กรกฎาคม 2567 2,300.- 

13. นางสาวพรศิริ  หาญณรงค์ ผู้อ านวยการกองคลัง การเตรียมความพร้อมเปิดบัญชีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น e-LAAS ประจ าปี 2567 และเตรียม
ความพร้อมการถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(NEW e-LAAS)  

11 – 13 กันยายน 2567 4,900.- 

14. นางสาวไพลิน สมพงษ์ นักวิชาการพัสดุช านาญการ ฝึกอบรมด้านพัสดุในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5  

30 สิงหาคม – 1 กันยายน 
2567 

6,820.- 
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 ปัญหาและอุปสรรค  
 ส่วนใหญ่พนักงานเทศบาลต าบลหวายเหนียวให้ความร่วมมือและสนใจเข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนาตาม
ความต้องการของตนเองและตามท่ีได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหาร   
 
 ข้อเสนอแนะ 
 ด้วยข้อจ ากัดเกี่ยวกับภาระงานและปริมาณงานของพนักงานเทศบาลท าให้ไม่สามารถแบ่งเวลาเข้าร่วมฝึกอบรม/
ประชุม/สัมมนาได้ จึงเห็นควรมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้ได้มีโอกาสเรียนรู้พัฒนาตนเองให้ได้มากที่สุด โดย
แนวทางด าเนินการ คือ ส่งเสริมให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยต้นเองผ่านระดับ  e-learning และเข้ารับการฝึกอบรมผ่านระบบ
ออนไลน์ หรือให้เทศบาลต าบลหวายเหนียวเป็นผู้ด าเนินการจัดฝึกอบรม 
 
 

                                     ผู้จัดท า 
(นายต้นนที  เอมอ่อง) 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
วันที่ 20 มกราคม พ.ศ.2568 

 


